Allgemeine Geschaftsbedingungen

Die nachstehenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen géitelfef auch kinftigen
Arbeitnehmeriiberlassungen, auch wenn sie nicht nochmedsieklich vereinbart
werden. Entgegenstehende Geschéftsbedingungen der Entleiaesprechen wir
und schlieBen deren Anwendung aus.

I. Vertragsschluss

1. Wir erklaren, dass wir die notwendige Erlaubnis zwegbsmaRigen Arbeitneh-
meriiberlassung im Sinne von § 1 Abs. 1. AUG besitzenvivflichten uns, den
Entleiher unverziglich im Sinne von § 12 Abs. 2 AUG iberZisitpunkt des
Wegfalls der Erlaubnis schriftlich zu unterrichten. Im dllen der Nichtverlange-
rung, § 2 Abs. 4 Satz 3 AUG der Riicknahme, § 4 AUG oder des \vislér5 AUG
weisen wir ferner auf das voraussichtliche Ende deriéitung, § 2 Abs. 4 AUG und
die gesetzliche Abwicklungsfrist hin.

2. Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag im Sinne des § 12 Ad&@fuer Schrift-
form. Der Entleiher verpflichtet sich hiermit verbindijadie ihm von uns zugeleiteten
Vertragsexemplare gegenzuzeichnen und ein unterschriebeneagsexemplar an
uns zuriickzusenden. Wir sind weder berechtigt noch verpftialmsere Mitarbeiter
zu Uiberlassen, ohne dass ein der Schriftform entsprectiéedeag abgeschlossen
ist.

Il. Gegenstand des Vertrages

1. Wir tiberlassen nach MaRgabe der jeweiligen Einzeld@fong geeignete und
grundsatzlich leistungsbereite Arbeitskréfte, ohne sellast Entleiher gegentiber die
Arbeitsleistung der Mitarbeiter zu schulden.

2. Sofern keine besonderen Qualifikationsanforderungen gehitisiad, schulden wir
dem Entleiher einen fiir die nachgesuchte Tatigkeit ausgelildder mit der
Durchftihrung derartiger Arbeiten bereits einmal betrautéarbeiter durchschnittli-
chen Ausbildungs-, Wissens- und Erfahrungsstandes.

3. Wir sind berechtigt, die fiir die konkrete Uberlassung auésgken Mitarbeiter
wahrend der Uberlassungsdauer jederzeit im Rahmen degesacthten Qualifikation
auszutauschen. Wiinscht der Verleiher die Uberlassung @isesimten, namentlich
benannten Mitarbeiters, so sind wir berechtigt, eineleen Mitarbeiter gleicher
Qualifikation zu stellen, falls der nachgesuchte Mitaebeaus dem Arbeitsverhéltnis
zu uns wéhrend der vorgesehenen Uberlassungsdauer aussatheidebeitsunfahig
erkrankt oder ihm zustehenden Urlaub in Anspruch nimmt.

I1I. Durchfithrung der Uberlassung

1. Wir haben die uns obliegende Uberlassungspflichtlenfignn unser Mitarbeiter
beim Entleiher eingetroffen ist. Soweit einzelverlidgnichts anderes vereinbart ist
Uberlassen wir unseren Mitarbeiter an den FirmedsitzEntleiherbetriebes, der den
Uberlassungsvertrag mit uns schlieRt.

2. Wir stellen sowohl bei entschuldigtem, als auctubentschuldigtem Fehlen
unseres Mitarbeiters geeigneten Ersatz zu Verfiigung.diiesich, wenn ein Anlass
vorliegt, der geméR § 1 KSchG den Arbeitgeber zur fristiddersonen- oder verhal-
tensbedingten Kiindigung berechtigen wiirde.

3. Mit der Uberlassung tibertragen wir dem Entleiher disidung des arbeitsbezo-
genen Weisungsrechtes.

IV. Haftung des Verleihers

1. Wir haften nicht fur Art, Umfang, Ausfiihrung oder Gebteighigkeit der von
unserem Mitarbeiter fur den Entleiher verrichteten Aeve

2. Falls dem Entleiher die Leistung eines von uns audgtméund ihm tberlassenen
Mitarbeiters nicht ausreichend erscheint, hat er dissiomerzuglich innerhalb der
ersten vier Stunden nach Arbeitsantritt mitzuteilenisEberechtigt, diesen Mitarbei-
ter uns wieder zur Verfugung zu stellen, ohne dass witdieitszeit berechnen. Die
Verfugungsstellung fiihrt nicht zur Beendigung des Vertragssind vielmehr
berechtigt, im Rahmen der Bestimmungen Ersatz zu st¥lEnstehende Regelungen
gelten nicht, wenn der Entleiher einen namentlich konleeabnten Mitarbeiter
angefordert hat.

3. Bezieht sich der Leistungsverzug auf einen Mitarbedr namentlich vom
Entleiher ausdrticklich bestellt wurde, haften wir nur, weirdas Nichterscheinen
dieses Mitarbeiters zu vertreten haben. HinsichtiehHaftung gilt Absatz 2 entspre-
chend.

4. Fur Unméglichkeit und Verzug jeder Art und jedweden Umfangéerwir ohne
Ausnahme nicht, wenn diese auf Krieg, Birgerkrieg, kriegsatenkaeignisse, Streik,
Aussperrung, Arbeitsunruhen, Aufruhr oder sonstige Unruleerristische, politi-
sche und amokartige Gewalthandlungen, sowie auf Naigmnésse, Kernenergie-
Katastrophen und Sperrung oder Behinderung des Transportwegekzziiihren
sind.

V. Pflichten des Entleihers

1. Der Entleiher erteilt den Uberlassenen Mitarbeifeweisungen, die sich auf Art,
Umfang, Ausfiihrung, Zeit und Ort ihrer Tatigkeit erstrecker Verleiher stellt den
Transport der Mitarbeiter zu seinen jeweiligen Baustedluf seine Kosten und Gefahr
sicher.

2. Der Entleiher ist fir die Einhaltung der in seinem iBbtgeltenden Vorschriften
des Arbeitsschutzes verantwortlich und ist insbesonderslichtet, die sich aus
§ 618 BGB, sowie § 11 Abs. 6 AUG ergeben Pflichten einzuhalten

3. Der Entleiher ist berechtigt, aber nicht verpflichti¢ angeforderten Arbeitnehmer
einzusetzen, bzw. im Rahmen der nachgesuchten Quatifikainzusetzen. Die vom
Entleiher geschuldete und mit uns vereinbarte Vergiitung wifeaifa eines quantita-
tiv und qualitativ niedrigeren Einsatzes nicht beruihrt.

4. Der Einsatz unserer Mitarbeiter hat im Rahmen déschen diesem und uns
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeiten zu erfolgénsere Mitarbeiter sind
arbeitsvertraglich verpflichtet, auf Weisung des EntleitMehrarbeit zu leisten,
allerdings nur im Rahmen des geltenden ArbeitszeitrechtesAnordnung dariiber
hinausgehender Mehrarbeit ist untersagt und stellt Schademaus#sende Schwarz-
arbeit dar.

6. Der Entleiher ist verpflichtet, uns unverziglich GberAlasbleiben unserer
Mitarbeiter zu unterrichten. Kommt er dieser Pflichthninach, wird angenommen,

dass wir unserer Verpflichtung zur Uberlassung des naobbten Personals geniigt
zu haben.

7. Im Falle eines Arbeitsunfalls sind wir unverzuglich eadchrichtigen. Der
Entleiher ist ebenfalls zur Unfallmeldung an seinen Veesiengstrager verpflichtet,
sowie verpflichtet, Beginn und Ende der Uberlassung zdemel

8. Wird der Betrieb des Entleihers legal bestreikt, sowindur Uberlassung unserer
Mitarbeiter nicht verpflichtet. Auf § 11 Abs. 5 AUG wimtisatzlich verwiesen.

9. Die Vergiitung unserer Mitarbeiter erfolgt ausschlielicktduns. Unser Mitarbei-
ter ist nicht berechtigt, Vorschiisse oder irgendwelcheufgleh vom Entleiher
entgegen zu nehmen. Zahlungen, die der Entleiher gegentibermndéarbeiter
vornimmt, geschehen auf sein Risiko und kdnnen uns nitgegengehalten werden.

VI. Haftung des Entleihers

Der Entleiher haftet uns auf Ersatz der Schaden, didamhsrch entstehen, dass dieser
seinen Pflichten aus Ziffer 5, insbesondere seiner \iehpiihg zum Arbeitsschutz
nicht gentigt hat. Dies betrifft insbesondere die Aufwendangel Ausfalle, die wir

fiir unseren Mitarbeiter erbringen mussen, der aufgrureseinrch Verletzung der
Arbeitsschutzbestimmungen herbeigefiihrten Arbeitsungaibfallt, sowie die

dadurch bei uns entstehenden Ausfélle.

VII. Preise und Zahlung

1. Die Preise gelten, falls nicht ausdriicklich anderesimeart, ohne Zuschlage fir
Uberstunden, Nachtarbeit, Schichtarbeit, Sonn- undtagie

2. Die Abrechnung erfolgt wochentlich auf der Grundlagevde unseren Mitarbei-
tern fur den Entleiher geleisteten Stunden. Diese ergablemaus den Tatigkeitsnach-
weisen. Der Entleiher ist verpflichtet, die Téatigke#shweise gegenzuzeichnen. Dies
gilt auch fiir den Fall, dass der Entleiher mit den vom tidé#er aufgelisteten
Stunden nicht tibereinstimmt. In diesem Fall sind die Stumderschiede durch den
Entleiher zu notieren. Kommt der Entleiher seiner Zeichapflicht auch nach einer
Mahnung von uns nicht nach, so sollen die Stunden decAbueg verbindlich
zugrundegelegt werden, die sich aus den von unserem Migarbes eingereichten
Tatigkeitsnachweisen ergeben.

3. Die Rechnungen sind binnen 10 Tagen ab Rechnungsdatum zugZtlign
Kommt der Entleiher mit einer Zahlung ganz oder teilwaiséerzug, gilt hiermit ein
Verzugszins von 10% vom 11. Tage an als vereinbart.

4. Uberstunden, Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsavbeden mit folgenden
Zuschlagen von Entleiher bezahlt, wobei Grundlage, sovgtits anderes vereinbart
ist, die 35 Stundenwoche, bzw. der 7 Stundentag ist:

a) Arbeitsstunden die dartiber hinausgehen (Uberstunden) 25%

b) Arbeitsstunden ab 10. Stunde (im gesetzlichen Rahmen) 50%

c) Arbeitsstunden von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr (Nachtarbeit) 50%

d) Arbeitsstunden an Samstagen 25 %

e) Arbeitsstunden an Samstagen ab der 3. Stunde 50%

f) Uberstunden in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr 50%

g) Arbeitsstunden an Sonn- und Feiertagen (mit Ausnahme tgra)rgenannten
Tage) 100 %

h) Arbeitsstunden am 01. Januar, 1. und 2. Oster-, Pfing$tMeaihnachtsfeiertag,
sowie 01. Mai 150%

i) Tag- und Nachtschicht bei vereinbarten regelméRigen Westimschten 15%

Beim Zusammentreffen von Uberstunden, Sonn- und Feiettsgsiagen wird jeweils
nur der héhere Zuschlag berechnet.

VIII. Zuriickbehaltung von Mitarbeitern

1. Wir sind in folgenden Féllen berechtigt, nach unserer \&fatveder den Uberlas-

sungsvertrag fristlos zu kiindigen oder bei Aufrechterhaltiesgl eistungsverweige-

rungsrechts (Abzug unserer Mitarbeiter von den Baustejieltgnd zu machen:

- bei Zahlungsverzug des Entleihers;

- im Falle der Beantragung eines Konkurs- oder Vergleichsiehs ber das
Vermdgen des Entleihers;

- bei Riicknahme oder Beschrénkung der fiir den jeweiligenaguftom Kreditver-
sicherer uns eingeraumten Kreditlinie, wobei in die@thdie bis dahin erbrach-
ten Leistungen sofort zur Zahlung fallig werden.

IX. Dauer der Uberlassung und Kiindigung

1. Der Uberlassungsvertrag endet mit Ablauf der Zeitd#&er geschlossen ist.
Wahrend dieser Zeit ist der Vertrag ordentlich unkiindb&mn keine Uberlassungs-
zeit vereinbart ist, Uiberlassen wir unsere Mitarbeigan Entleiher im Rahmen eines
Dauerschuldverhéltnisses auf unbestimmte Zeit.

2. Bei Vertragen auf unbestimmte Dauer ist der Vertragrivaib der ersten finf
Arbeitstage mit einer Frist von zwei Arbeitstagen Ztinde eines Arbeitstages
beiderseits kiindbar. Nach diesem Zeitraum kann der geriiteeiner Frist von fiinf
Arbeitstagen zum jeweiligen Wochenende beiderseits gejimerden. Das Recht
zur auBBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleiberiihrt. Ein wichti-
ger Grund liegt in der nachhaltigen Verletzung wesentlictegtraigspflichten.

X. Vermittlungsprovision bei Ubernahme von Mitarbeitern

Wird nach oder mittels vorangegangenen Verleihs unserbéiter in ein Arbeitsver-
héltnis mit dem Entleiher Gibernommen, so gilt dies alsnenBersonalvermittiung. In
diesem Fall gilt eine Vermittlungsgebiihr in Hohe des 2@hén Stundenverrech-
nungssatzes zzgl. MwsSt. als vereinbart.

XI. Sonstige Bestimmungen

1. Es gelten die fir den Entleiherbetrieb giiltigen offelttiechtlichen Vorschriften
des Arbeitsschutzrechtes.

2. Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus diesem ®griuch aus Wechseln,
Schecks oder Urkunden ist unser Firmensitz. Wir sind aligscauch berechtigt, den
Entleiher an dessen Firmensitz/Wohnsitz zu verklagen.

3. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen ksavir oder nichtig sein
oder werden, soll dadurch die Wirksamkeit der tbrigen Bestingen nicht berihrt
sein. Anstelle der unwirksamen oder nichtigen Bestimmusgémlasjenige gelten,
was nach dem wirtschaftlichen Sinn des Vertrages der ksaviten oder nichtigen
Bestimmung am nachsten kommt.

Stand: 15.07.2007 Mit dieser Fassung verlieren alle vpehenden Fassungen ihre Gliltigkeit.



